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Ответственны^ м  регистт.г .ю'^
С -ч с

 Р в ^  г+ЙГ к и ^ЧастнЬ гчг профессионального образовательного учреждения
«Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова», в лице представителя - 
председателя Первичной профсоюзной организации «Газпром колледж Волгоград 
профсоюз» Резникова Дмитрия Владимировича, действующего на основании 
Устава Первичной профсоюзной организации «Газпром колледж Волгоград 
профсоюз» и Протокола отчетно-выборного профсоюзного собрания Первичной 
профсоюзной организации «Газпром колледж Волгоград профсоюз» от 14 декабря 
2023 года №  266 и Работодатель -  Частное профессиональное образовательное 
учреждение «Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова», в лице 
представителя -  директора Суслова Сергея Михайловича, действующего на 
основании Устава Частного профессионального образовательного учреждения 
«Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова», вместе именуемые 
Стороны, на основании Протокола Комиссии по регулированию социально
трудовых отношений в Частном профессиональном образовательном учреждении 
«Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова» от 17 января 2025 года № 
2, подписали настоящее Дополнительное соглашение к Коллективному договору 
Частного профессионального образовательного учреждения «Газпром колледж 
Волгоград имени И.А. Матлашова» на 2025-2027 годы (далее -  Коллективный 
договор) о нижеследующем:

1. В Положение об оплате труда Работников ЧГ10У «Газпром колледж 
Волгоград им. И.А. Матлашова» (Приложение № 8 к Коллективному договору, 
далее -  Положение) внести следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Положению изложить в редакции Приложения 1 к 
настоящему Дополнительному соглашению.

1.2. Приложение № 2 к Положению изложить в редакции Приложения 2 к 
настоящему Дополнительному соглашению.

1.3. «Содержание» Положения изложить в редакции Приложения 3 к 
настоящему Дополнительному соглашению.

2. Настоящее Дополнительное является неотъемлемой частью Коллективного 
договора, вступает в силу с момента подписания Сторонами и распространяет свое 
действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
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Приложение ^ 
к Дополнительному соглашению 
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Коэффициенты дифференциации к тарифным ставкам рабочих 
(применительно к Единой тарифной сетке)

Г руина тарифных 
ставок
тс-з

Наименование должности, профессии

Коэффициенты 
дифференциации 

к тарифным 
ставкам

Рабочие, занятые:
- управлением транспортными средствами всех видов 1,00
- обслуживанием складского хозяйства

0,92-
обслуживанием, техническим обслуживанием и ремонтом оборудования котельных, 
электрических, тепловых и водопроводных сетей, хозяйственно-бытовой канализации, прочих 
вспомогательных объектов, оборудования

- текущим ремонтом и обслуживанием зданий и сооружений (в т.ч. благоустройством, 
содержанием и озеленением территории, уборкой служебных помещений)

0,91

- в жилищно-коммунальном хозяйстве, стиркой, ремонтом спецодежды, химической чисткой
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