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етного профессионального образовательного учреждения 
«Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова», в лице представителя - 
председателя Первичной профсоюзной организации «Газпром колледж Волгоград 
профсоюз» Резникова Дмитрия Владимировича и Работодатель -  Частное 
профессиональное образовательное учреждение «Газпром колледж Волгоград 
имени И.А. Матлашова», в лице представителя -  Суслова Сергея Михайловича, 
действующего на основании Устава, вместе именуемые Стороны, на основании 
Протокола Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
24.01.2023 № 1, подписали настоящее Дополнительное соглашение о
нижеследующем:

1. Внести в Коллективный договор Частного профессионального 
образовательного учреждения «Газпром колледж Волгоград имени 
И.А. Матлашова» на 2022-2024 годы следующие изменения и дополнения:

1.1. В приложении № 7 Положение об оплате труда работников 
ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград им. И.А.Матлашова»:

1.1.1. В разделе 5. ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
1.1.1.1. Дополнить раздел пунктом 5.1.(1) со сноской 3 следующего 

содержания:
«В период приостановления действия трудового договора работнику 

выплачиваются премии ко Дню защитника Отечества 23 февраля (мужчины), 
Международному женскому дню 8 Марта (женщины), Дню работников нефтяной и 
газовой промышленности, к юбилейным датам работника и организации, 
предусмотренные пунктом 5.1.3.

Размеры премий определяются с учетом индексации, проведенной в 
Учреждении, и стажа работника, включающего период приостановления действия 
трудового договора, на дату издания организационно-распорядительного документа 
о выплате премии.

3 Работникам, в отношении которых действие трудовых договоров приостановлено в период с 
21 сентября 2022 г. до даты внесения настоящих изменений, также выплачиваются:
премии к юбилейным датам работника и Учреждения - в случае наступления события в указанный период; 
единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, если в 2022 году  
право работника на указанную выплату не было реализовано.».

1.1.1.2. Подпункт 5.4.2. дополнить абзацами со сноской 5 следующего 
содержания:

«В случае приостановления действия трудового договора работнику 
выплачивается единовременная стимулирующая выплата к ежегодному 
оплачиваемому отпуску не позднее дня приостановления действия трудового 
договора, если в текущем году право работника на указанную выплату не было 
реализовано.5

В случае если период приостановления действия трудового договора 
превышает один календарный год и право работника на единовременную 
стимулирующую выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску в таком
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календарном году не было реализовано, указанная выплата производится в 
последний рабочий день этого календарного года.».

5 Работникам, в отношении которых действие трудовых договоров приостановлено в период с 
21 сентября 2022 г. до даты внесения настоящих изменений, также выплачиваются:
премии к юбилейным датам работника и Учреждения - в случае наступления события в указанный период; 
единовременная стимулирующая выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску, если в 2022 году  
право работника на указанную выплату не было реализовано.».

1.1.2. Сноски 3 и 4 считать сносками 4 и 6 соответственно.
1.1.3. В разделе 6. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ГОД:
1.1.3.1. Подпункт в) подпункта 6.1.2. дополнить абзацем следующего 

содержания:
«- приостановлением действия трудового договора работника.».
2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора Частного профессионального образовательного 
учреждения «Газпром колледж Волгоград имени И.А.Матлашова» на 2022 - 2024 
годы, и вступает в силу с момента подписания Сторонами.
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