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Ответственный зарегистрацию  На 2022-2024 ГО Д Ы

Работники Частного профессионального образовательного учреждения 
«Газпром колледж Волгоград имени И.А. Матлашова», в лице представителя - 
председателя Первичной профсоюзной организации «Газпром колледж Волгоград 
профсоюз» Резникова Дмитрия Владимировича и Работодатель -  Частное 
профессиональное образовательное учреждение «Газпром колледж Волгоград 
имени И.А. Матлашова», в лице представителя -  Суслова Сергея Михайловича, 
действующего на основании Устава, вместе именуемые Стороны, на основании 
Протокола Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 
02.03.2023 № 2, подписали настоящее Дополнительное соглашение о
нижеследующем:

1. Внести в Коллективный договор Частного профессионального 
образовательного учреждения «Газпром колледж Волгоград имени 
И.А. Матлашова» на 2022-2024 годы следующие изменения и дополнения:

1.1. В разделе 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ:
1.1.1. Подпункт 6.3.1. дополнить абзацами 3 и 4 следующего содержания:
« - оказывать материальную помощь на содержание детей умерших 

(погибших) Работников, в отношении которых действие трудовых договоров 
приостанавливалось в соответствии со статьей 351.7 Кодекса, в дошкольных 
образовательных организациях в размере не более шести минимальных тарифных 
ставок в календарный год на каждого ребенка при предоставлении подтверждающих 
документов о произведенных расходах;

-  оказывать материальную помощь на обучение по очной форме в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования Российской Федерации, получающим образование 
соответствующего уровня впервые детям в возрасте до 24 лет, у которых умер 
(погиб) один из родителей, являющийся Работником, в отношении которого 
действие трудового договора приостанавливалось в соответствии со статьей 351.7 
Кодекса, в размере не более десяти минимальных тарифных ставок в календарный 
год на каждого ребенка при предоставлении подтверждающих документов о 
произведенных расходах;».

1.1.2. В подпункте 6.З.1.:
1.1.2.1. Второй абзац изложить в следующей редакции:
« - ветеранам боевых действий, а также бывшим военнослужащим, 

выполнявшим задачи в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных 
конфликтах, в размере не более двух минимальных тарифных ставок в календарный 
год на работника;».

1.1.2.2. Абзацы 3-10 считать абзацами 5-12 соответственно.
2. Настоящее Дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора Частного профессионального образовательного



учреждения «Газпром колледж Волгоград имени И.А.Матлашова» на 2022 - 2024 
годы, и вступает в силу с момента подписания Сторонами, за исключением 
подпунктов 1.1.1. и 1.1.2.2, которые распространяются на правоотношения, 
возникшие с 21 сентября 2022 года.
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