
Управление изменениями 

 

Вид дополнительного проф. образования: повышение квалификации 

Цель: приобретение теоретических знаний в области современных 

тенденций развития предприятия. Модели организационного развития. 

Основные положения концепции организационного развития. Роль 

руководителя в организационном развитии. Достоинства и ограничения 

организационного развития. Изменения в организации и управление ими.  

Цели управления по изменениям в организации. Стадии изменения. Типы 

изменений. Основные принципы управления изменениями. Модели и стили 

проведения изменений в организации Факторы и способы преодоления 

организационного и индивидуального стресса в условиях изменений. Формы 

проявления сопротивления работников изменениям. Практические навыки, 

получаемые слушателями по окончании обучения: умение эффективно 

работать с персоналом организации. 

Категория слушателей: руководители производственных (не 

экономических) отделов и подразделений, специалисты кадровых служб 

Объем программы (академических часов): всего 40, из них практических 

работ - 24 

Документ, получаемый по итогам обучения - удостоверение о 

повышении квалификации 

Задать вопросы и оставить заявку на дистанционный курс можно по тел. 

(8442) 46-14-15, (8442) 46-14-00 или e-mail: mail.kpk@vcgo.ru 
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