
Нормирование и оплата труда  

на предприятиях нефтегазового комплекса 

 

Вид дополнительного проф. образования: повышение квалификации 

Цель: приобретение теоретических знаний в области нормативно-

правового регулирование вопросов нормирования и оплаты труда. Правовые 

основы регулирования труда и его оплаты. Затраты рабочего времени и их 

анализ. Методы установления норм. Сущность и методы определения норм 

труда. Пересмотр норм Нормирование численности рабочих и служащих. 

Апробация Сборников ЦНИС Газпром Определение размеров должностных 

окладов Повременно-индивидуальная система оплаты труда Доплаты и 

надбавки. Экономика газовой отрасли РФ и современные тенденции в 

управлении предприятием. Управление стрессами и конфликтами в трудовых 

коллективах. Основные аспекты трудового законодательства. Практические 

навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: порядка 

установления тарифных ставок и должностных окладов; определение 

размеров должностных окладов руководителей, специалистов и тарифных 

ставок рабочих по индивидуальным коэффициентам; порядка премирования, 

доплат и надбавок. 

Категория слушателей: сотрудники одела организации труда и 

заработной платы; экономисты и инженеры по труду; сотрудники нормативно-

исследовательских лабораторий; отделов по работе с персоналом. 

Объем программы (академических часов): всего 40, из них практических 

работ - 25 

Документ, получаемый по итогам обучения, - удостоверение о 

повышении квалификации. 

Задать вопросы и оставить заявку на дистанционный курс можно по тел. 

(8442) 46-14-15, (8442) 46-14-00 или e-mail: mail.kpk@vcgo.ru 
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