
Совершенствование организации труда и заработной платы в 

Обществах и организациях газовой промышленности 

 

Вид дополнительного проф. образования: повышение квалификации 

Цель: приобретение теоретических знаний в области нормативно-

правового регулирования вопросов организации и оплаты труда. Принципы 

формирования систем нормирования и оплаты труда в организации. Тарифная 

и контрактная системы оплаты труда. Особенности учетной политики в части 

расчетов по оплате труда на предприятии. Организация учета труда и 

заработной платы в обществах и организациях. Порядок расчета среднего 

заработка. Отпуска. Актуальные вопросы расчетов с государственными 

внебюджетными фондами; исчисления и уплаты НДФЛ. Командировочные. 

Особенности начисления и выплаты пособий по государственному 

социальному страхованию. Экономика газовой отрасли РФ и современные 

тенденции в управлении предприятием. Основные аспекты трудового 

законодательства. Основные понятия производственной безопасности. 

Практические навыки, получаемые слушателями по окончании обучения: учет 

расчетов по оплате труда, отпусков, среднего заработка; исчисление и уплаты 

НДФЛ, страховых взносов, пособий по государственному социальному 

страхованию, учет расчетов по командировкам; приобретение теоретических 

знаний об изменениях в нормативно-правовом регулировании вопросов 

организации и оплаты труда; принципах формирования систем нормирования 

и оплаты труда в организации. 

Категория слушателей: бухгалтеры 1-2 категории и без категории, 

специалисты по нормированию труда и ООТиЗ 1-2 категории и без категории 

Объем программы (академических часов): всего 40, из них практических 

работ - 25 

Документ, получаемый по итогам обучения, - удостоверение о 

повышении квалификации. 

Задать вопросы и оставить заявку на дистанционный курс можно по тел. 

(8442) 46-14-15, (8442) 46-14-00 или e-mail: mail.kpk@vcgo.ru 
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