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Приложение № 4
                                       

Договор № ____
о предоставлении услуг по образовательной программе среднего профессионального

образования (дети работников ЧПОУ «Газпром колледж Волгоград им. И.А. Матлашова»)

г. Волгоград                                                                             « __» __________ 20___ г.

Частное профессиональное образовательное учреждение «Газпром колледж
Волгоград имени И.А. Матлашова», осуществляющее образовательную деятельность на
основании Лицензии на осуществление образовательной деятельности от 30 июня 2016 г.
№ Л035-01239-34/00232341, выданной Комитетом образования и науки Волгоградской области
(период действия – бессрочно), и Свидетельства о государственной аккредитации
от 18 января 2023 г. № 1, (период действия – бессрочно) (далее – Колледж), в лице __________,
действующ___ на основании Устава, с одной стороны, работник
________________________________________________________ (далее – Работник)

(фамилия, имя, отчество (при наличии) работника)
и гражданин_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, зачисляемого на обучение),
(далее – Обучающийся), (совместно далее - Стороны), заключили настоящий Договор (далее –
Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Колледж обязуется предоставить услуги по образовательной программе среднего

профессионального образования.
1.2. Обучающийся обязуется освоить образовательную программу среднего

профессионального образования (далее - образовательная программа) в соответствии с
характеристиками освоения Обучающимся образовательной программы, определенными
разделом 2 Договора (далее - характеристики обучения).

1.3. После освоения Обучающимся образовательной программы и успешного
прохождения итоговой аттестации ему выдается диплом о среднем профессиональном
образовании государственного образца.

1.4. В случае отчисления Обучающегося из Колледжа до завершения им обучения в
полном объеме ему выдается документ об освоении тех или иных компонентов
образовательной программы.

2. Характеристики обучения Обучающегося
2.1. Обучающийся поступает на обучение согласно условиям Коллективного договора

Колледжа на 2022-2024 гг.
2.2. Обучающийся осваивает образовательную программу в соответствии со

следующими характеристиками обучения:
- форма обучения: очная/заочная/очно-заочная (выбрать нужное);
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- код и наименование специальности / направления подготовки среднего 
профессионального образования: ____________________________(указать нужное); 

- на базе (основного общего, среднего общего) образования (выбрать нужное). 
 

3. Права и обязанности Обучающегося  
3.1. Обучающемуся предоставляется право на обучение в Колледже за счет 

финансирования ПАО «Газпром» (Учредителя Колледжа) в течении срока трудовой 
деятельности Работника в Колледже.  

3.2. Обучающемуся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 
статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации». 

    Обучающийся также вправе: 
3.2.1. получать информацию от Колледжа по вопросам организации и обеспечения 

надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора; 
3.2.2. пользоваться имуществом Колледжа, необходимым для освоения 

образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Колледжа; 
3.2.3.  принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и иных 

мероприятиях, организованных Колледжем в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Колледжа; 

3.2.4. получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, 
навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки. 

3.2.5.  продолжить обучение после увольнения Работника при условии заключения 
дополнительного соглашения к Договору и оплаты оставшегося срока обучения согласно 
стоимости образовательных услуг и порядку оплаты, установленных Колледжем.  

3.3. Обучающийся обязан: 
3.3.1. освоить образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом 2 Договора; 
3.3.2. уведомить в письменной форме Колледж об изменении фамилии, имени, отчества 

(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту 
жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения условий Договора, в течение 
10 календарных дней после соответствующих изменений; 

3.3.3. соблюдать требования, установленные Федеральным законом                                       
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, 
правилами пожарной безопасности, охраны труда, Уставом Колледжа, правилами внутреннего 
распорядка, приказами и иными локальными нормативными актами Колледжа; 

3.3.4. в случае расторжения Договора по инициативе Обучающегося уведомить 
Колледж в письменной форме;  

3.3.5. в случае изменения условий Договора, заключить дополнительное соглашение. 
 

4. Права и обязанности Работника 

4.1. Работник вправе:  
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4.1.1. в течении срока трудовой деятельности в Колледже реализовывать право на 
обучение своего ребенка (Обучающегося) за счет финансирования ПАО «Газпром» 
(Учредителя Колледжа) согласно условиям Коллективного договора Колледжа на 2022-2024 гг.  

4.1.2. в случае увольнения Работника из Колледжа до освоения Обучающимся 
образовательной программы продолжить обучение своего ребенка (Обучающегося) при 

условии заключения дополнительного соглашения к Договору и оплаты оставшегося срока 
обучения согласно стоимости образовательных услуг и порядка оплаты, установленных 
Колледжем.  

4.2. Работник обязан: 
4.2.1. в случае расторжения Договора по инициативе Работника уведомить Колледж в 

письменной форме.  
4.2.2.  в случае изменения условий Договора заключить дополнительное соглашение. 
 

5. Права и обязанности Колледжа  
5.1. Колледж вправе: 
5.1.1. самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы 

оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающемуся, по 
своему  усмотрению направлять Обучающегося на производственную и преддипломную 
практику; 

5.1.2.  применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами 
Колледжа, настоящим Договором и локальными нормативными актами Колледжа. 

5.1.3. привлекать Обучающегося к общественно-полезному труду в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Колледжа. 

5.2. Колледж обязан: 
5.2.1.  организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, 

предусмотренных разделом I настоящего Договора. Образовательные услуги оказываются в 
соответствии с федеральным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования, учебным планом, возможно индивидуальным, и расписанием занятий Колледжа; 

5.2.2. обеспечить Обучающемуся предусмотренные выбранной образовательной 
программой условия ее освоения; 

5.2.3. обеспечить Обучающемуся уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
 

6. Ответственность Сторон 

6.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 
Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

6.2. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему Договору и от 
ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

 

7. Заключительные положения 
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7.1. Настоящий Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую силу, 
по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

7.2. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 
до полного исполнения Сторонами обязательств. 

7.3. Внесение изменений в настоящий Договор оформляется дополнительными 
соглашениями к нему. 

7.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно: 
7.4.1. по инициативе Обучающегося, в том числе в случае перевода Обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность; 

7.4.2. по инициативе Колледжа в случае применения к Обучающемуся отчисления как 
меры дисциплинарного взыскания; 

7.4.3. в случае невыполнения Обучающимся по профессиональной образовательной 
программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и 
выполнению учебного плана; 

7.4.4. в случае установления нарушения порядка приема в Колледж, повлекшего по вине 
Обучающегося  незаконное зачисление Обучающегося в Колледж; 

7.4.5. по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и Колледжа, в том числе 
в случае ликвидации Колледжа. 

7.5. Обмен документами производится по адресам, указанным в Договоре. 
7.6. Сведения, указанные в Договоре, соответствуют информации, размещенной на 

официальном сайте Колледжа в сети «Интернет» на дату заключения Договора. 
7.7. Под периодом предоставления образовательной услуги (периодом обучения) 

понимается промежуток времени с даты издания приказа о зачислении Обучающегося в 
образовательную организацию до даты издания приказа об окончании обучения или 
отчислении Обучающегося из образовательной организации. 
 

8. Адреса, реквизиты и подписи Сторон: 

Колледж:  

ЧПОУ «Газпром колледж 
Волгоград им. И.А.Матлашова» 

400011, область 
Волгоградская, город 
Волгоград,  
пр-кт Университетский, 71 

р/с 40703810300000001042 

Банк ГПБ (АО) г.Москва 

к/с 30101810200000000823 

БИК 044525823,  
ИНН 3446008884, 
КПП 344601001 

ОГРН 1023404239638 

46-14-08, 46-21-67, 46-50-43 

эл.адрес: mail.adm@vcgo.ru 

                

Работник:__________________
___________________________

___________________________ 

Дата рождения:_____________ 
Место регистрации: _________ 

___________________________  

Адрес проживания: __________ 

___________________________ 

Телефон: __________________ 

Эл.почта:__________________ 

Паспортные данные:_________ 

___________________________ 

Дата выдачи:________________ 
Кем выдан:_________________ 

___________________________ 

___________________________ 

 

 

Обучающийся:______________
___________________________

___________________________ 

Дата рождения:_____________ 
Место регистрации: _________ 

___________________________  

Адрес проживания: __________ 

___________________________ 

Телефон: __________________ 

Эл.почта:__________________ 

Паспортные данные:_________ 

___________________________ 

Дата выдачи:________________ 
Кем выдан:_________________ 

___________________________ 

___________________________ 

 

 

mailto:mail.adm@vcgo.ru
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________/_________________/ ________/_________________/ ________/_________________/ 
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_____________/_____________ 

«___»_____________20__г. 
М.п. 

_____________/_____________ 

«___»_____________20__г. 
_____________/_____________ 

«___»_____________20__г. 
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